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Forslag till Verksamhetsplan for KIOF
2026

Har ar ett forslag till verksamhetsplan for KIOF, baserat pa de punkter som styrelsen och
arsmotet har identifierat for 2026. Planen fokuserar pa att bygga en stark och hallbar férening
med tydliga mal och strategier for att utvecklas under aret.

1. Utvardera och utveckla vardegrunden
Mal: Sakerstalla att KIOF:s vardegrund ar levande och att alla medlemmar lever upp till den.
Strategier:

e Utvardera nuvarande vardegrund: Genomfdra en medlemsundersékning for att
kartlagga hur vardegrunden uppfattas och tillampas i praktiken.

e Utveckla och fortydliga vardegrunden: Vid behov, arbeta fram en uppdaterad version
som alla medlemmar kan relatera till och som reflekterar féreningens framtida vision.

e Kommunicera och implementera: Sakerstalla att alla medlemmar och ledare kanner
till vardegrunden genom regelbundna traffar, utbildningar och informationsmaterial.

2. Bygga upp en gemensam foreningskansla
Mal: Skapa en stark och enad gemenskap inom féreningen.
Strategier:

e Regelbundna ledartraffar: Organisera manatliga ledartraffar dar erfarenheter kan delas
och nya idéer tas upp for att starka samarbetet mellan ledare och medlemmar.



e Foreningsaktiviteter 6ver lagen: Planera och genomféra aktiviteter som engagerar alla
medlemmar och som stracker sig éver de olika lagen. Till exempel kan temafester,
traningslager eller sociala events vara aktuella.

e Aterkommande KIOF-dag: Initiativ for att skapa en arlig "KIOF-dag" dér alla
medlemmar traffas for gemensamma aktiviteter som framjar sammanhallning och
teamkansla.

3. Starka organisationen och administrationen
Mal: Skapa en valfungerande organisation och effektiva administrativa rutiner.
Strategier:

e Tydliga rutiner, ansvar och roller: Genomga en organisationséversyn for att identifiera
eventuella forbattringsomraden i strukturen. Satt upp tydliga ansvarsomraden for alla
roller inom féreningen.

e Digitalisering av administrationen: Implementera verktyg som underlattar hantering av
medlemskap, ekonomi och kommunikation.

e Stod till nya ledare och medlemmar: Skapa en mentor- eller utbildningsprogram fér att
ge nya ledare och medlemmar den information och stéd de behdver for att komma igang
i foreningen.

4. Verka for en egen foreningslokal

Mal: Foreningen ska ha en egen lokal for aktiviteter och méten, vilket starker bade den fysiska
och sociala narvaron.

Strategier:

e Dialog med idrottsforvaltningen och Stockholms stad: Initiera och uppratthalla en
konstruktiv och kreativ dialog med de relevanta kommunala myndigheterna for att
undersodka mojligheterna att fa tillgang till en egen lokal.

e Budget och finansiering: Arbeta fram en detaljerad ekonomisk plan fér hur féreningen
kan finansiera en lokal, inklusive eventuella bidrag, sponsorer eller langsiktiga planer for
uthyrning.

5. Arbeta med strategier for att mota utmaningar



Mal: Att identifiera och lI6sa de utmaningar som féreningen star infér och samtidigt férbereda sig
for framtida tillvaxt.

Strategier:

e Regelbundna utvarderingar: Planera for halvarsvisa utvarderingar av foreningens
verksamhet dar vi ser pa bade framsteg och de hinder vi kan ha stétt pa.

e Forebyggande atgarder: Arbeta proaktivt med att identifiera potentiella
problemomraden (t.ex. medlemsrekrytering, ekonomi, ledarbrist) och satta upp planer for
att atgarda dessa i god tid.

e Strategiska I6sningar: Ta fram specifika atgardsplaner for identifierade problem, med
konkreta atgarder, tidsramar och ansvariga.

Sammanfattning: Ar 2026 ska KIOF fokusera p4 att stérka den interna gemenskapen, skapa
en effektiv och transparent organisation, samt arbeta for att fa en egen féreningslokal. Genom
att bygga pa vardegrunden och de strategiska malen som satts upp, kan féreningen bade méta
nuvarande och framtida utmaningar och skapa en hallbar och positiv utveckling for
medlemmarna.
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